|enue ejaw ap dueAy

243s3wWas Jawld epejnwnoe
ejaw ap ojuawidwn)

911SoWoS

Jswud opejnwnoe 01807 00ivLT'SY 0079£8'8¢ ST'6¥8V0L'6EES

aJ3sawas
Jawud epejnwnde e

jenuy e\
saw Jod soAloe
epIpaIAl 3p pepiun solepyauag # ’ 0ope20|0)
AL s 2 solelyauaq ap olpawold # Pea0I0d 5
o o
S=x 2 TS E ZBeE T T TE TR
ojnaje) ap opoN T T O O v B o O 2 @ 2 S L Lh8 2
c O c O € x < 9 5 i o o) = S 0ol 09 5 X
#e.nenb) #rStSFStSqIGSOp o 8 —
=z 0 M ©® Q O = © 0O O 0O OO0 0O aoa<—- 0 O O o oo
d|qesuodsay [eJ9UaD UQI2I3IIQ $9|esJnans ap pepilun $9|esinang ap pepilun
D gy = > © 8 o ©
— [ — v ©
S5_2E82329079 ©c 2088 28T 9
uonsan ST EEI YL G 5ID oRo £ EL goT
S ch §$329YS 348G >0 g3 8 o2 © & sopedlolosoweisid
3p UoNIY/oIAIBS/03oNpoid c o 2o o9 w9 g2 5 clkb = 2%
o o vw X 5 £ 9 © ©c Q@ OC & g 9 g
O 588w %o =8 ©5a8s-gE

ISAIN

Fin
C1



9" CTE'SLYSTT

00'86C'9T

00°/T

oAlleJado osasdul §

ingreso
operativ

$9|eSININS 3p pepiun

'SOJ|WOU0ID
S0SJNJ3J 3P 0UJ0}DJ
A uoioed0|0d e| esed eajjesado
B3JE [9p 91USID1D UOIISIH

(o}
O

SOAI}eUOP
Jod soleiyauag ap #

(# de
Benefici
arios por
donativo
s/# de
Benefici
arios por
donativo
planead

SOAI}RUOQ 3p OlUBWEeNedaq

ode
donativos
para obras
de caridad o
beneficencia
a la sociedad
oaxaqueia

Otorgamient

P2:

sopediolo
SOAIleUO(Q 9P #

2 T o .2 3
o8 WIT W
SR
= 0O O o o0 o o

SOAIleuod

ap oluawenedaq

sopegJo3o soAleuoq

C1:



C2:

Acciones de gestion para la canalizacion de solicitantes
con Dictamen negativo, realizadas.

El Monte de
Piedad del
Estado de

Oaxaca
opera con
eficiencia,
eficaciay

oportunidad

Departamento de

Departamento de Donativos

Planeacion
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Comunicacion Social atendida
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Plan de Fiscalizacion operado

Departamento de Mercadotecnia
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Planeacion

Unidad de Fiscalizacion
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